ANUNT SELECTIE PARTENERI

In conformitate cu prevederile:
*OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020:
°HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020;
*Procedurii interne de selectare a partenerilor privati in cadrul proiectelor
finantate prin  Programe Operationale (aprobatd prin  Hotararea nr
20479/24.10.2016);
oGhidul aplicantului aferent apelului nr.4 ,Dezvoltare locald”, lansat in cadrul
Programului “Dezvoltare locald si combaterea siraciei, cresterea incluziunii
romilor” (numit in continuare program).

COMUNA SOPOT anunta intentia de a selecta partener/parteneri din mediul privat
in vederea depunerii unei cereri de finantare pentru implementarea unui proiect
apelului nr.4, Dezvoltare locald”, lansat in cadrul Programului “Dezvoltare locali Si
combaterea sdraciei, cresterea incluziunii romilor" (numit in continuare program).
Titlul proiectului: “Reabilitare, modernizare, extindere cladire de utilitate publica
pentru activitati educative si sociale”

Obiectivul general, obiectivele specifice si scopul cererii de finantare:

Obiectivul general al prezentului apel este de a oferi suport pentru implementarea
unor masuri de dezvoltare locald, la nivel local. Aceste masuri vor contribuila
cresterea accesului grupurilor dezavantajate la servicii sociale, precum si la
cresterea nivelului de satisfactie a acestor grupuri cu privire la calitatea acestora,

Obiectivele Specifice

Obiectivele specifice ale proiectului vor ilustra beneficiile directe aduse de proiect in
relatie cu nevoile grupurilor tint3 si vor fi formulate intr-o manierd SMART
(specifice, masurabile, realizabile, realiste, incadrate in timpul planificat) in stransa
corelare cu obiectivul general, precum si cu rezultatele si activitatile prevdzute a se
realiza. Acestea, asa cum sunt ilustrate si in ghid, fac referire la:

° crestere a gradului de utilizare a serviciilor publice de asistenta sociald de
catre grupurile dezavantajate:

e dezvoltare locala prin dezvoltarea sau extinderea/ diversificarea/
modernizarea serviciilor de suport existente destinate persoanelor din grupuri
vulnerabile bazate pe nevoile specifice ale acestora:

e dezvoltarea unui set de servicii complexe in domeniul educatiei:



e dezvoltarea de servicii (inclusiv prin abordari inovative) care si-i pregateasca
pe tineri/ somerii de lungd durata/ reprezentantii altor grupuri vulnerabiless
acceseze piata muncii (consiliere psihologicasivocationald, mediere in
vederea ocuparii, job-coaching, angajare asistatd, traininguri in soft-skills
etc.).

e oferirea de servicii de ingrijire socio-medicale (sociale, medicale $i conexe)
adresate persoanelor varstnice,

e oferirea de asistents, suport $i acompaniere in vederea reglementarii situatiei
locative pentru grupurile vulnerabile a ciror situatie este neclars sau incerta,
respectiv care locuiesc in asezari informale, in functie de specificul fiecirei

situatii Tn parte;

Principalele activititi ce pot fi derulate in cadrul proiectului:
1) Management de proiect
2) Informare si promovare

A.Activitdti principale

einfiintarea, dezvoltarea sau extinderea/ diversificarea/ modernizarea serviciilor de
suport existente destinate persoanelor din grupuri vulnerabile bazate pe nevoile
specifice ale acestora;

eDezvoltarea unor noi modele de interventie si bune practici n lucrul cu grupurile
vulnerabile prin utilizarea unor metode participative de implicare a beneficiarilor
acestora si a personalului din administratia publica locala/ judeteand/ regionala Si
din cadrul furnizorilor servicii (publici sau privati);

*Replicarea/ transferul unor modele de bune practici in lucrul cu grupurile
vulnerabile.

A.1. Educatie

eServicii complexe pentru »,COpii rdmasi singuri’ si/ sau copii remigrati si pentru
familiile lor/ tutorii/ reprezentantii lor iegali;

eMasuri si servicii de suport pentru integrarea copiilor cu dizabilitati, inclusiv a celor
cu CES, in scolile de masa:

eMasuri si servicii de educatie timpurie, anteprescolara, prescolard destinat
copiilor, respectiv servicii de educatie parentald destinati parintilor/ tutorilor/
reprezentantilor legali ai acestora;

eInvestitii in accesibilizarea fizic $i informationala7institutiilor de Tnvatdmant;
eDezvoltarea unor metode inovative de interventie si promovarea unor modele de
bune practici (inclusiv prin folosirea instrumentelor IT) delucru cu copii, adolescenti
si tineri care trateazi problemele specifice varstei (cum ar fi fenomenul violentei,
hartuirii n mediul scolar, discriminarea, lipsa educatiei sexuale adecvate si a
deprinderilor de viatd independents, dependente —inclusiv dependenta de telefon/
tabletd/ gadget-uri)prin actiuni care s& promoveze activitati in aer liber, activitati in
grup, respectul fatd de naturd, cetatenie digital etc.);



A.2. Ocupare

eDezvoltarea de servicii (inclusiv prin abordari inovative) care sa-i pregateascs pe
tineri/ somerii de lunga durata/ reprezentantii altor grupuri vulnerabilesd acceseze
piata muncii (consiliere psihologica si vocationald, mediere in vederea ocupérii, job-
coaching, angajare asistata, traininguri n soft-skills etc.);

eMasuri de promovare si sprijinire a activitatilor de antreprenoriat in aria de
interventie a proiectului prin formare antreprenoriald, acordarea de asistenta in
identificarea si accesarea potentialelor surse de finantare, alte activitati anterioare
infiintarii intreprinderii, cu exceptia activitatilor care pot fi asociate ajutorului de stat
si ajutorului de minimis care sunt ne-eligibile.

A.3. Servicii socio-medicale

eServicii de ingrijire socio-medicale(sociale, medicale Si conexe) adresate
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, bolnavilor cronici, persoanelor
care sufera de boli incurabile, copiilor cu nevoi speciale,persoanelor victime ale
violentei Tn famili; -De exemplu méisuri de accesibilizare a paginilor de internet,
achizitionarea/ dezvoltarea/ utilizarea de softuri sau aplicatii asistive pentru
persoane cu dizabilitati, masuri de asigurare a accesului la informatii de interes
public pentru persoanele cu dizabilitati, inclusiv prin instruirea personalului in
folosirea limbajului mimico-gestual etc.

«Servicii de tip outreach care mobilizeaza specialistii sa furnizeze servicii de baza
pentru persoane vulnerabile provenite din zone unde nu exist astfel de servicii sau
accesul este redus, desi sunt necesare (ex. clinici mobile, telemedicing etc.);
einfiintarea unor servicii medicale in comunitatile izolate si greu accesibile pentru
personalul medical/ medicii de familiesi popularizarea acestor servicii citre membrii
grupului. :

eMasuri de suport pentru persoanele care sunt sau au fost victime ale violentei
domestice (ex., g&zduire, hrana, asistentd medical3 si ingrijire, consiliere
psihologica si juridica);

eMasuri de accesibilizare fizica si informationala a serviciilor de asistenta sociald si
medicald;

A.4. Locuire

eAsistenta, suport si acompaniere in vederea reglementarii situatiei locative pentru
grupurile vuinerabile a céror situatie este neclara sau incerts, respectiv care locuiesc
in asezdri informale, n functie de specificul fiecirei situatii in parte;

eServicii de interventie pentru familiile si persoanele care intampina dificultati pe
parcursul vietii (de exemplu, tranzitia de la un centru de ocrotire spre viata
independenta, pierderea unui loc de munc3, victime ale dezastrelor etc.), inclusiv
prin furnizarea de ajutor de urgenti(excluzand ajutor in bani);

elnvestitii in achizitionarea, renovarea sau constructia de locuinte destinate
grupurilor vulnerabile.



B.Activitéti secundare

eMasuri de crestere a capacititii de coordonare intreinstitutiilepublice si furnizorii
privati de servicii sociale/ organizatiilor non-guvernamentale in vederea dezvoltarii,
diversificarii si cresterii calitatii serviciilor destinate grupurilor  vulnerabile(ex.
dezvoltarea unor mecanisme de coordonare a serviciilor/ a unor retele de furnizori
de servicii pe diverse domenii si niveluri, astfel incat s3 se ofere servicii integrate
beneficiarilor);

eMasuri de dezvoltare a unor servicii de sprijin pentru personalulcare lucreazi cu
grupurile vulnerabilein vederea profesionalizarii si motivarii acestora(cum ar fi
dezvoltare de instrumente de lucru,instruire pe teme relevante, dezvoltarea de retele
de profesionisti, schimburi de experienta etc.);

eSchimb de experients si transfer de bune practici pentru profesionisti ai unor entitati
din Roméniasi/ sau ai unor entitati din Romania si Norvegia (dacid PP are un
partener din Norvegia);

eCampanii de informare si constientizare pe teme relevante (de exemplu: integrarea
copiilor cu dizabilititi si CES in invatdmantul de masa, antidiscriminarea,

reintegrarea sociald si pe piata muncii a grupurilor vulnerabile, promovarea
cetateniei active etc.).

Rezultate:
- imbunatatirea nivelului de trai local;

Bugetul estimat al proiectului: pana in 2.500.000;

Profilul partenerului

Organizatia parteners se va implica activ si va contribui efectiv la implementarea
proiectului, Tmpértasind acelasi obiectiv cu Promotorul de Proiect. Aceasta trebuie
sa fie un ONG fnfiintat ca persoani juridica in Romania. Persoanele juridice aflate in
una din urmatoarele situatii NU au dreptul sa detina calitatea de parteneri de proiect:

e Sunt in faliment, sunt intrate in administrarea unei autoritati judiciare sau in
curs de lichidare, si-au suspendat activitatile, sunt subiect al procedurilor
vizand aceste aspecte sau sunt intr-o situatie similard ca urmare a aplicarii
unei proceduri similare previzute in legislatia sau reglementarile nationale in
vigoare;

e Sunt vinovate de grave erori profesionale dovedite prin orice mijloace pe care
OP le poate justifica;

e Nu si-au indeplinit obligatiile referitoare la plata contributiilor la asigurarile
sociale sau la plata taxelor si impozitelor la bugetul de stat, in conformitate cu
prevederile legale din tara in care sunt inregistrati;

e Au facut obiectul unei hotarari definitive res judicata pentru frauds, coruptie,
implicarea fintr-o organizatie criminald sau orice altj activitate ilegald in
detrimentul intereselorfinanciare, fird si existe dovezi cé s-au luat In ultimii
ani masuri de corectie in acest sens:



* Au fost declarate a fi intr-o situatie gravd de nerespectare a obligatiilor
contractuale privind procedurile de achizitie sau procedurile de acordare a
finantarilor; -sunt subiect al unui conflict de interese cu organizatii sau
persoane direct sau indirect implicate inh procedura de acordare a finantarii
nerambursabile, indiferent de momentul la care OP constati acest lucru;

e Sunt vinovate de distorsionari grave in procesul de transmitere a informatiilor
solicitate de OP sau nu reusesc s3 furnizeze informatiile solicitate de acesta,
indiferent de momentul la care survine aceasta situatie.

Entitatile interesate de parteneriatul propus prin prezentul anunt de intentie vor
transmite prin postd, la urmatoarea adresd: Comuna Sopot, Sat Sopot, nr. 419,
Judetul Dolj, péna la data de 09.12.2019 inclusiv, ora 15,00, urmatorul set de
documente, cu mentiunea: ,Pentru selecfia de parteneri in cadrul apelului nr.4,
Dezvoltare locala”, lansat in cadrul Programului “Dezvoltare local3 $i combaterea
saraciei, cresterea incluziunii romilor" (numit in continuare program). Titlul
proiectului, “Reabilitare, modernizare, extindere cladire de utilitate publica

~

pentru activitati educative si sociale”, in atentia d-lui Ruiu Valentin.

o statutul organizatiei/actul constitutiv prin care face dovada c3 obiectul de
activitate corespunde cerintelor din anuntul de selectie (copie, semnat,
stampilat si certificat conform cu originalul);

e situatiile financiare aferente exercitiilor financiare pentru ultimii 3 ani (n, n-1,
n-2) (copie, semnat, stampilat si certificat conform cu originalul);

e CV-urile Europass ale expertilor propusi de participant pentru proiect, in
conditiile criteriilor de selectie (copie, semnat, stampilat si certificat conform
cu originalul);

e documente justificative pentru CV-urile expertilor: diplome, certificate,
atestate, adeverinte care sa ateste informatiile prezentate in CV (copie,
semnat, stampilat si certificat conform cu originalul);

o declaratie pe proprie raspundere (semnata si stampilata de catre
reprezentantul legal) privind indeplinirea obligatiilor de plats a impozitelor si
taxelor locale (original);

e - declaratie pe proprie rdspundere (semnatd si stampilata de catre
reprezentantul legal) privind indeplinirea obligatiilor de piats a impozitelor si
taxelor si a contributiilor de asigurari sociale la bugetul consolidat (original);

o scrisoare de intentie pentru participarea ca partener in cadrul proiectului
(original);

e lista de proiecte implementate in ultimii 3 ani (mentionarea titlului proiectului,
nr. contract si sursa de finantare, parteneri in cadrul proiectului bugetul
proiectului).

Procesul de evaluare si selectare a potentialilor parteneri respecti urmétoarea
grila de evaluare



Pentru a fi eligibil, un partener trebuie sa cumuleze min. 60 de puncte.
GRILA DE EVALUARE

Criteriu de calificare DA NU
1. Conformitatea documentelor
»  Aufost depuse de citre candidat toate documentele solicitate in anuntul de
selectie al partenerului si anexele acestuia.
> Toate rubricile documentelor au fost completate
> Informatiile prezentate sunt autentice, clare si conform cu solicitarile din
anuntul de selectie si anexele acestuia.

Criterii de selectie o | Punctaj maxim |

1. Capacitatea operationald silfinanciar

{ L 1.Minim 1 expert cheie cu experlenta n tlpul de activitate asumat (dovedit prm ' {
CV) propusi pentru activitatile proiectului

v 2 experti - 10 puncte |
v" Mai mult de 2 experti -15 puncte
' 1.2 Evaluarea calitativd a expenentea dincv

v Nivel scdzut (expertii propusi au experientd doveditd in activitatile
proiectului de maxim 1 an) - 5 puncte

¥ Nivel mediu (expertii propusi au experient3 dovedits n activitatile 15 puncte
proiectului de maxim 5 ani) - 10 puncte

v Nivel inalt (expertii propusi au experientd dovedita in activititile proiectului |
de peste 10 ani) - 15 puncte
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1 3. Sltuatta financiars (totalul veniturilor din ultimii 3 ani fiscali mchmatt)

SO

v" Pana la 100.000 euro - 5 puncte 15 puncte

v" Tntre 100.000 si 200.000 euro - 10 puncte
’ v' Peste 200.000 euro - 15 puncte -
2. Capacitatea profesionala By T E : : " 25 puncte

2.1 Dovada implementdrii unor proiecte cu finantare nerambursabil3

. . 10 puncte
v" maxim 2 proiecte -5 puncte

| v" 3 sau mai multe proiecte - 10 puncte

| e

122 Dovada experientei parteneruluu in domeniul ;:I"C‘EIVItatIIOI' prolectuiw

v" lan-1punct
v" Intre 2-3 ani - 10 puncte
¥ Peste3ani-15puncte
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3. Numarul de activitdtilprincipalein care partenerul doreste s se implice ! 30/puncte

J v’ maxim 1 activitate - 10 puncte ,
v maxim 2 activitati - 20 puncte r’

f v'_ 3 sau mai multe activitdti - 30 puncte |
f

i

30 puncte

H

TOTAL 100 puncte




